
LIDERAZGO COMUNAL

CARACTERÍSTICAS DE UN LÍDER 

Lectura del entorno: Comprende
la realidad y el contexto de su
comunidad.

Escucha activa: Capta las voces,
emociones y necesidades del
pueblo.

Comunicación con valores:
Transmite ideas con ética, justicia
y claridad.

Visión transformadora: Proyecta
futuros posibles y mejores para
todos.

Liderazgo diverso: Se adapta a
diferentes formas de actuar y
relacionarse.

CUALIDADES DE UN LÍDER 

Investigador: Entiende y analiza la
realidad de su comunidad.

Gestor: Diseña proyectos y
promueve la participación.

Educador: Forma y fortalece
capacidades en la comunidad.

Comunicador: Escucha, informa y
genera diálogo efectivo.

¿QUÉ SIGNIFICA SER LÍDER COMUNITARIO?

Ser líder comunitario es comprometerse con la
mejora de la calidad de vida de su comunidad.
Implica desarrollar capacidades con sentido
colectivo para gestionar proyectos sociales,
fortalecer la participación y orientar procesos
formativos. Un buen líder inspira, organiza y
actúa con visión, ética y compromiso social.

SIGNIFICADO DE SER LÍDER 

Asumir la responsabilidad de guiar a un colectivo en un
contexto social, cultural e histórico concreto.

Conocer la realidad y articular propuestas que mejoren la
calidad de vida.

Representar los intereses de la comunidad desde una
visión colectiva.
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